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 תנהלות חמורה של מורה ההנדון: 

 
לשיחה משותפת עם    הגב' שרית לבנטל,  מו( ואהתלמיד)להלן    לנציאנו  זומנו התלמיד אמיר  02.02.2022ביום   .1

ות ירושלמי )להלן ולעיל  עכלפי המורה, הגב' ר  לכאורה בעקבות התנהגותו של התלמידבבית הספר,  צוות חינוכי  
 עלבתחילת השבוע  הוחלט    את עמדתם,  שמיעאמו לה  לא, בה לא זכו התלמיד ובהמשך לאותה פגישה  .המורה(

 . בהמשך לכך הוסמכתי לפנות אליך כדלהלן: אחרתהעברתו של התלמיד לכיתה 
 

קשר חסר גבולות אשר כלל בין השאר שיחות אישיות  עם התלמיד  במהלך השנה וחצי האחרונות ניהלה המורה  .2
המדובר בתקשורת  !גבול האינטימיוחצו את הגלשו ואשר בחלקן אף ובאינסטגרם טסאפ אבוו, בעל פה, בטלפון

  באופן מובהק  המעידה  ,בנושאים שאינם במסגרת הקשר שבין המורה לתלמיד ,בסיס יומיומי על כמעט אישית, 
 כעובדת חינוך. המורה על אי הבנת הגבולות הסמכות והאחריות של

 
לפגישות   .3 המורה  מצד  חוזרות  הצעות  כלל  הקשר  כי  התלמיד  יודגש,  הספר,  למחוץ  עם  לעיתים  בית  פגישות 

  שיחות בנושאים אישיים ואינטימיים ועוד.   ,בשעות הערב והלילהגם    חוזרות  התכתבויותדחופות בבית הספר,  
נמשך אשר    (15היה בן כ    התלמידשהחל כבין מורה לתלמיד ) החורג מגבולות הסביר  מדובר בקשרכי    אין ספק

 ת. עשוי להגיע לכדי הטרדה מיניאף אשר ו תקופה ארוכה
 

שלא לומר    ,כלליםבניגוד לו , ללא שמיעת עמדתולכיתה אחרת נעשתה ללא סיבה מוצדקת התלמידהעברתו של  .4
 סיון )חמור כשלעצמו( לטפול עליו אשמות שווא.  יתוך נ

 
 הורות על:אבקש ללאור האמור  .5

         .  מורתו הגותהתנענש על שהתלמיד יי ראשית, אין סיבה .השל התלמיד לכיתתו הקבוע  השבתו המיידית 5.1
 אין סיבה לגרום לתלמיד לנזק, בין השאר בפגיעה בלימודיו.  שנית,       
 . השעייתה המיידית של המורה 5.2
   ופתיחה בהליך משמעתי. לגורמים הרלוונטיים במשרד החינוך כנדרשדווח על התנהלות המורה  5.3

 
  מלוא זכויות   למיצוינקוט בכל אמצעי חוקי העומד לרשותה  ל  , תיאלץ מרשתי בהקדם  ככל ופנייתי לא תיענה .6

 .התלמיד

 

 בברכה,  

 

 תומר ישראל, עו"ד 
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